
REQUISITOS PARA VISA DE  

TRABAJO DEPENDIENTE (SUBORDINATO) 

TIPO C o D 

PARA LOS CIUDADANOS MEXICANOS O  
EXTRANJEROS RESIDENTES EN MEXICO 

QUE TENGAN QUE DESEMPEÑAR UN TRABAJO DEPENDIENTE EN ITALIA 
LOS EXTRANJEROS DEBERÁN PRESENTAR EL ORIGINAL Y UNA COPIA DE SU FORMA MIGRATORIA. 

La persona o empresa que ha contratado al solicitante para que trabaje en Italia debe obtener en Italia en 
la Oficina "Sportello Unico per l’immigrazione – S.U.I." competente, que se encuentra en la Prefettura de 
cada ciudad, un documento de autorización, llamado: 

NULLA OSTA 

La persona interesada deberá, una vez recibido dicho Nulla Osta, presentarse PERSONALMENTE a esta 
Embajada, previa reservación de una cita, con la siguiente documentación:  

1) Formulario tipo C (duración hasta 90 días) o tipo D (duración de 91 a 365 días) 

2) Copia del NULLA OSTA (la impresión es opcional pero el Nulla Osta debe aparecer en el sistema 
  de visa una vez que haya sido emitido en Italia) 

3) Una foto a color tamaño pasaporte (35 x 45 mm), con una antigüedad no mayor a 6 meses, 
  fondo blanco y sin retoques 

4) Pasaporte válido hasta por lo menos hasta 3 meses después de vencimiento de la visa solicitada 

5) Copia de la página con foto del pasaporte 

6) Reservación del vuelo 

7) Para visa de TRABAJO SUBORDINADO BLUE CARD se requiere la documentación ORIGINAL  
  (más 1 copia) presentada ante el Sportello Unico per l’Immigrazione para obtener el Nulla Osta: 

a) título de estudio, apostillado, con Dichiarazione di Valore emitida por la Embajada o Attestato di 
Verifica y Attestato di Comparabilità CIMEA. 
Dicha documentación debe ser traducida al italiano por un traductor reconocido, con firma del 
traductor legalizada por la Embajada o jurada y certificada por un tribunal italiano. 

b) Como alternativa: la certificación que certifique la cualificación profesional superior del 
trabajador, conforme a lo dispuesto en el apartado 1, letra c) y d) del art. 27-quater, por medio 
de una declaración específica del empresario que solicita la Blue Card UE, acompañada de 
contratos de trabajo y/o recibos de nóminas (y eventuales cartas de experiencia profesional 
expedidas por el empleador extranjero) relativas al período de trabajo realizado que acrediten el 
sector de la actividad de empleo específica del trabajador y una experiencia profesional de al 
menos cinco años en el sector para el que se presenta la solicitud de la Blue Card (o tres años de 
los siete anteriores para el sector de las tecnologías de la información y la comunicación) 

c) Como alternativa, los requisitos establecidos por el decreto legislativo del 6 de noviembre de 
2007, n. 206, por lo que se refiere a las profesiones reguladas, cuyo ejercicio sólo está permitido 
previa inscripción en órdenes o colegios o en registros y listas de administraciones u organismos 
públicos, si la inscripción está sujeta a cualificaciones profesionales o a la verificación de 
profesionalidades específicas. En este caso, las autoridades indicadas en el art. 5 del citado 
decreto legislativo son competentes para recibir las solicitudes presentadas de conformidad con 
el mismo decreto.  
El decreto de reconocimiento deberá adjuntarse a la solicitud presentada ante el Sportello Unico 
per l’Immigrazione. 

 



 
 El costo de la visa tipo D es de € 116 (ciento dieciséis Euros) que se pagan en PESOS MEXICANOS, 

en EFECTIVO, el día de la cita, en la Ventanilla de Visas. 

 El costo de la visa tipo C es de € 90 (noventa Euros) que se pagan en PESOS MEXICANOS, en 
EFECTIVO, el día de la cita, en la Ventanilla de Visas. 

 

 Para reservar la cita: https://prenotami.esteri.it/ Accesar martes, miércoles o jueves a las 
19:00, hora de Roma. 
Sólo para visa de TRABAJO SUBORDINADO BLUE CARD, contando con toda la documentación 
necesaria, la cita podrá ser solicitada a visti.messico@esteri.it 
 

 

 
IMPORTANTE: 

También para quien tenga que desempeñar trabajo dependiente en empresas en Italia (sea italianas, 
mixtas o extranjeras), en filiales de empresas con sede en el extranjero, retribuidas por la empresa en el 
extranjero, así como para el personal en puestos directivos o especialistas, es necesario el permiso 
"AUTORIZZAZIONE AL LAVORO (NULLA OSTA) dello Sportello Unico per l’Immigrazione – S.U.I.”. 
 
 

https://prenotami.esteri.it/


REQUISITI PER IL VISTO PER  

LAVORO SUBORDINATO 

TIPO C o D 
 

PER I CITTADINI MESSICANI O 
STRANIERI RESIDENTI IN MESSICO 

CHE DEVONO SVOLGERE UN LAVORO DIPENDENTE IN ITALIA 
GLI STRANIERI DEVONO PRESENTARE L'ORIGINALE E UNA COPIA DEL PERMESSO DI RESIDENZA MESSICANO. 

 
La persona o la società che ha assunto il richiedente per lavorare in Italia deve ottenere in Italia presso lo 
Sportello Unico per l'immigrazione – S.U.I., con sede presso la Prefettura di ogni città, un documento di 
autorizzazione, detto 

NULLA OSTA 
Una volta ricevuto il Nulla Osta, l'interessato dovrà presentarsi PERSONALMENTE presso questa 
Ambasciata, previa prenotazione di un appuntamento, con la seguente documentazione: 
 
1) Formulario tipo C (durata fino a 90 giorni) o tipo D (durata da 91 a 365 giorni); 

2) Copia del NULLA OSTA (la stampa è facoltativa ma il Nulla Osta deve comparire nel sistema 
  una volta rilasciato in Italia); 

3) Una fotografia a colori formato tessera (35 x 45 mm) non più vecchia di 6 mesi su sfondo 
  bianco e non modificata 

4) Passaporto valido almeno fino a 3 mesi dopo la scadenza del visto richiesto; 

5) Copia della pagina con foto del passaporto; 

6) Prenotazione aerea; 

7) Per il visto di LAVORO SUBORDINATO BLU CARD, si richiede la documentazione ORIGINALE  
  (più 1 copia) presentata allo Sportello Unico per l’Immigrazione per ottenere il Nulla Osta: 

a) Titolo di studio apostillato, con Dichiarazione di Valore rilasciata dall’Ambasciata d’Italia o 
Attestato di Verifica e Attestato di Comparabilità CIMEA. 
La documentazione deve essere tradotta in italiano da un traduttore riconosciuto e la firma del 
traduttore deve essere legalizzata dall’Ambasciata d’Italia oppure si richiede una traduzione 
giurata ed asseverata presso un Tribunale italiano.   

b) In alternativa: l’attestazione del possesso da parte del lavoratore della qualifica professionale 
superiore, ai sensi del comma 1, lett. c) e d) dell’art. 27-quater, tramite apposita dichiarazione del 
datore di lavoro richiedente la Carta Blu UE, corredata dei contratti di lavoro e/o delle buste paga 
(e eventuali lettere di esperienza professionale redatte dal lavoratore di lavoro straniero) relativi 
al periodo lavorativo svolto, che dimostrino il settore di attività specifico in cui il lavoratore è 
stato impiegato e la durata dell’esperienza professionale di almeno 5 anni nel settore per cui si 
presenta la domanda di Carta Blu (ovvero di tre anni nei sette precedenti per il settore delle 
tecnologie dell’informazione e della comunicazione). 

c) In alternativa i requisiti previsti dal decreto legislativo 6 novembre 2007, n. 206, limitatamente 
alle professioni regolamentate, il cui esercizio è consentito solo a seguito di iscrizione in ordini o 
collegi o in albi, registri ed elenchi tenuti da amministrazioni o enti pubblici, se l’iscrizione è 
subordinata al possesso di qualifiche professionali ovvero all’accertamento delle specifiche 
professionalità. In tal caso sono competenti a ricevere le domande presentate ai sensi del 
decreto legislativo citato, le autorità indicate all’art. 5 del medesimo decreto. 
Nell’istanza prodotta allo Sportello Unico deve essere quindi allegato il decreto di 
riconoscimento.  

 
 



 
• Il costo del visto tipo D è di € 116 (centosedici Euro) da pagare in PESOS MESSICANI in CONTANTI, il  

giorno dell'appuntamento, presso lo Sportello Visti 

• Il costo del visto tipo C è di € 90 (novanta Euro) da pagare in PESOS MESSICANI in CONTANTI, il giorno 
dell'appuntamento, presso lo Sportello Visti 

 

 Per prenotare l'appuntamento: https://prenotami.esteri.it/ Accedere martedì, mercoledì o giovedì 
alle 19:00, ora italiana.  
Solo per il visto di LAVORO SUBORDINATO BLU CARD, se si dispone di TUTTA la 
documentazione necessaria, l’appuntamento potrà essere richiesto scrivendo a 
visti.messico@esteri.it 

 

 
 
 
IMPORTANTE: 
Anche per coloro che devono svolgere lavoro dipendente in aziende in Italia (siano esse italiane, miste o 
estere), in società controllate da società con sede all'estero, retribuite dall'azienda all'estero, nonché per 
il personale in posizione dirigenziale o specialistica, è necesario il permesso "AUTORIZZAZIONE AL 
LAVORO (NULLA OSTA) dello Sportello Unico per l'Immigrazione – S.U.I.” 

https://prenotami.esteri.it/

